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С 1 января 2017 года на территории России вводится 

профессиональный стандарт педагогов.  

Он коснется всех типов образовательных учреждений. 

Документ принят вместо малоэффективных 

квалификационных справочников и должностных 

инструкций.  

Профессиональный стандарт, утвержденный приказом 

Минтруда РФ от 18 октября 2013 года, стал следствием 

изменений Трудового кодекса, которые в ст. 195 ч.1 

закрепили понятия «профессиональный стандарт» и 

«квалификация». 



Профессиональный стандарт – это название важного основополагающего 
документа, содержащего описание следующих норм: 
трудовые функции работника в соответствии с его квалификацией и занимаемой 
должностью; 
требования к его опыту и знаниям. 
Таким образом, можно сказать, что профессиональные стандарты включают в 
себя описание качественного уровня квалификации сотрудника, которому тот 
обязан соответствовать, чтобы по праву занимать свое место в штате любой 
компании, вне зависимости от рода ее деятельности (ст. 195.1 ТК РФ). 

Профессиональный стандарт педагога – рамочный документ, в котором 
определяются основные требования к его квалификации. 



Все профстандарты примерно одинаковы и имеют единую структуру (согласно 
Приказу Минтруда России от 12.04.2013 № 147н «Об утверждении Макета 
профессионального стандарта»). 
В отличие от специализированных справочников по квалификациям, 
профстандарты дают более четкое представление о рабочих функциях 
трудящихся, которые имеют абсолютно точные и подробные описания. 
Возможно, со временем профстандарты полностью заменят квалификационные 
справочники, как документация, более соответствующая требованиям нынешнего 
времени. 



Все сведения о профессиональных стандартов утвержденных 
Министерством труда внесены в особый Государственный реестр.  
Этот реестр размещен на официальной странице Минтруда России, в 
соответствующем разделе (См. http://profstandart.rosmintrud.ru/). 

http://profstandart.rosmintrud.ru/


Данные стандарты могут применяться и учитываться в нижеперечисленных 
целях: 
для организации обучения и аттестации сотрудников; 
для формирования политики при укомплектовании штата предприятия 
высококвалифицированными кадрами; 
для организации процессов управления; 
для выведения внутренних тарифов на производимые работы; 
для облегчения классификации тарифных разрядов; 
для выработки собственных систем оплаты рабочего времени, с учетом 
особенности труда на конкретном предприятии. 



Профессиональный стандарт педагога — основополагающий документ, 
содержащий совокупность личностных и профессиональных компетенций 
учителя (воспитателя).  

Что такое профстандарт педагога? 

 

Профессиональный стандарт педагога предназначен для установления 
единых требований к содержанию и качеству профессиональной 
педагогической деятельности, для оценки уровня квалификации педагогов 
при приёме на работу и при аттестации, планирования карьеры; для 
формирования должностных инструкций и разработки федеральных 
государственных образовательных стандартов педагогического образования. 



Структура профстандарта для педагогов в 2017 году 

 
За основу профстандарта взята система педагогической деятельности, 
включающая обучение, воспитание и развитие. Первые два раздела 
вполне понятно и объективно отражают требования к учителю, который 
на высоком уровне должен знать свой предмет и обязан владеть 
методическими техниками и приемами для того, чтобы донести его 
содержание до каждого ученика. 

Более сложным для понимания профессиональным педагогическим 
сообществом выглядит раздел развитие, ставящий педагога в ситуацию, когда 
вместе с узкими специалистами — логопедом, школьным психологом он 
должен выявлять и решать возникшие проблемы учащихся, круг которых 
очень широк. Ситуацию осложняют суровые реалии, связанные с массовым 
сокращением школьных врачей, психологов, дефектологов по причине 
оптимизации штатного расписания с целью изыскания дополнительных 
средств для увеличения зарплат учителей. 



Для чего нужен профессиональный стандарт педагога? 

 
Авторы документа надеются, что он сумеет повысить интерес и увеличить 
ответственность учителей за результаты педагогической деятельности. Изменятся 
принципы обучения и переподготовки кадров для приведения данной процедуры в 
соответствии с требованиями профстандарта. Профстандарты с 2017 года будут 
применяться в качестве: 
•Независимого измерителя уровня квалификации педагогических работников. 
•Средства реализации стратегии развития образовательной среды. 
•Инструмента роста качества российского образования. 
•Фундаментальной основы трудовых соглашений между руководством 
образовательного учреждения и педагогами. 
•Механизма рекрутирования педагогических кадров для работы в 
образовательных организациях. 



Профессиональный стандарт педагога является уровневым, 
учитывающим специфику работы педагогов в дошкольных учреждениях, 
начальной, основной и старшей школе. 
Профессиональный стандарт педагога отражает структуру его 
профессиональной деятельности: 

Обучение  Воспитание  Развитие 



Профессиональные компетенции педагога дошкольного образования 
(воспитателя), отражающие специфику работы на дошкольном уровне 

образования 

  
Педагог дошкольного образования должен 

1. Знать специфику дошкольного образования и особенности организации 
образовательной работы с детьми раннего и дошкольного возраста. 
2. Знать общие закономерности развития ребенка в раннем и дошкольном 
детстве; особенности становления и развития детских деятельностей в раннем 
и дошкольном возрасте. 
3. Уметь организовывать ведущие в дошкольном возрасте виды деятельности: 
предметно-манипулятивную и игровую, обеспечивая развитие детей. 
Организовывать совместную и самостоятельную деятельность дошкольников. 
4. Владеть теорией и педагогическими методиками физического, 
познавательного и личностного развития детей раннего и дошкольного 
возраста. 
5. Уметь планировать, реализовывать и анализировать образовательную 
работу с детьми раннего и дошкольного возраста в соответствии с ФГОС 
дошкольного образования. 



6. Уметь планировать и корректировать образовательные задачи (совместно с 
психологом и другими специалистами) по результатам мониторинга, с учетом 
индивидуальных особенностей развития каждого ребенка раннего и/или 
дошкольного возраста. 
7. Реализовывать педагогические рекомендации специалистов (психолога, 
логопеда, дефектолога и др.) в работе с детьми, испытывающими трудности в 
освоении программы, или детьми с особыми образовательными потребностями. 
8. Участвовать в создании психологически комфортной и безопасной 
образовательной среды, обеспечивая безопасность жизни детей, сохранение и 
укрепление их здоровья, поддерживая эмоциональное благополучие ребенка в 
период пребывания в образовательной организации. 
9. Владеть методами и средствами анализа психолого-педагогического 
мониторинга, позволяющего оценить результаты освоения детьми 
образовательных программ, степень сформированности у них необходимых 
интегративных качеств детей дошкольного возраста, необходимых для 
дальнейшего обучения и развития в начальной школе. 
10. Владеть методами и средствами психолого-педагогического просвещения 
родителей (законных представителей) детей раннего и дошкольного возраста, 
уметь выстраивать партнерское взаимодействие с ними для решения 
образовательных задач. 
11. Владеть ИКТ-компетенциями, необходимыми и достаточными для 
планирования, реализации и оценки образовательной работы с детьми раннего и 
дошкольного возраста. 



Профессиональная деятельность педагога дошкольного образования 
оценивается только комплексно. Высокая оценка включает сочетание 

показателей динамики развития интегративных качеств ребенка, 
положительного отношения ребенка к детскому саду и высокой степени 

активности и вовлеченности родителей в решение образовательных задач и 
жизнь детского сада. 

  

Показатели 
динамики 
развития 
интегративных 
качеств ребенка 

Положительное 
отношение ребенка 
к детскому саду 

Высокая степень активности и вовлеченности 
родителей в решение образовательных задач и жизнь 

детского сада 

Профессиональная 
деятельность 

педагога 
дошкольного 
образования 



Расширяя границы свободы 
педагога, профессиональный 
стандарт одновременно 
повышает его ответственность 
за результаты своего труда, 
предъявляя требования к 
его квалификации, предлагая 
критерии ее оценки. 



Оценка профессиональной деятельности педагога 

Внутренний 
аудит 

Внешний 
аудит 

Аудит – это процедура 
независимой оценки 
деятельности организации, 
системы, процесса, проекта 
или продукта. 



Формирование пяти новых профессиональных 
компетенций у педагога: 
• работа с одаренными учащимися; 
• работа в условиях реализации программ инклюзивного 
образования; 
• преподавание русского языка учащимся, для которых он не 
является родным; 
• работа с учащимися, имеющими проблемы в развитии; 
• работа с девиантными, зависимыми, социально запущенными 
и социально уязвимыми учащимися, имеющими серьезные 
отклонения в поведении. 



Учитель, воспитатель должны обладать 
личностными качествами, неотделимыми от 
его профессиональных компетенций, 
такими как: готовность учить всех без 
исключения детей, вне зависимости от их 
склонностей, способностей, особенностей 
развития, 
ограниченных возможностей. 
Педагог обязан поддерживать развитие 
коммуникативной компетентности 
обучающихся, формирование системы 
регуляции ими своего поведения и 
деятельности, освоения и смены видов 
ведущей деятельности, формирование 
детско-взрослых сообществ, становление 
картины мира, работу с родителями, 
семьёй, местным сообществом. 




