
 



Приложение № 1 

к приказу № 2-А  от 29. 08.2016  

« О ведении в МКДОУ д/с № 441  

профессионального стандарта педагога 

Дорожная карта  

Введения профессионального стандарта «Педагог  

(педагогическая деятельность в сфере дошкольного образования) (воспитатель) в МКДОУ д/с № 441 на 2016-2018гг 

Цель: создание системы организационно-управленческого и методического обеспечения по организации и введению профессионального 

стандарта в МКДОУ д/с № 441; обеспечение перехода на работу в условиях действия профессионального стандарта педагога. 

Этапы: 1-Подготовительный. Проведение мероприятий информационного сопровождения, разработка нормативных правовых актов (май-

декабрь 2016г.).  

2. Внедренческий. Внедрение профессионального стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального 

общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)» (с 01 января 2017). 

 

№ Направление деятельности, мероприятия Сроки Ответственные Инновационные 

продукты и другие 

формы отчетности 

1. Нормативно-правовое, методическое обеспечение введения профессионального стандарта педагогов 

1.1.Изучение законодательства по введению профессионального стандарта педагогов 

1.1.1. 1. Изучение приказа Минтруда России № 544н от 8 октября 

2013г. «Об утверждении профессионального стандарта 

«Педагог» (педагогическая деятельность в сфере 

дошкольного, начального общего, основного общего, 

среднего общего образования) (воспитатель, учитель). 

2. Ознакомление педагогов с профстандартом. 

Август, 

сентябрь 2016г 

Заведующий Приказ об ознакомлении 

педагогических 

работников с 

профстандартом 

1.1.2. 1. Организация рабочей группы по введению 

профессионального стандарта. 

2. Разработка и утверждение Дорожной карты внедрения 

профессионального стандарта «Педагог» (педагогическая 

деятельность в сфере дошкольного, начального общего, 

Октябрь 2016 Заведующий Приказ о создании 

рабочей группы  

Положение о рабочей 

группе. 

. 



основного общего, среднего общего образования) 

(воспитатель, учитель), педагог-психолог (психолог в сфере 

образования)». 

1.1.3 Приведение локальных актов в соответствии с 

профессиональным стандартом. Разработка документов, 

обеспечивающих условия введения профессионального 

стандарта в ДОО 

2016-2017 Заведующий Приказы, распоряжения, 

Должностные 

инструкции, Трудовой 

договор 

1.1.4 Разработка критериев оценки качества и эффективности 

деятельности педагогических работников в соответствии с 

профессиональным стандартом, в том числе в части 

распределения стимулирующих выплат 

Январь 2017 Заведующий Показатели и критерии 

оценки качества и 

эффективности 

деятельности 

педагогических 

работников 

1.2.Методическое обеспечение в соответствии с переходом на профессиональный стандарт педагога 

1.2.1 Семинары по вопросам введения профессионального 

стандарта 

Октябрь-

ноябрь, 2016 

Старшие воспитатели Материалы 

консультаций 

1.2.2. Составление плана-графика повышения квалификации 

педагогических работников 

Май, 2016 Старшие воспитатели квалификации 

педагогических 

работников 

2. Организационные мероприятия 

 

2.1.1 Организация консультаций по разъяснению положений 

профессионального стандарта для педагогических 

работников 

Сентябрь-

декабрь, 2016 

Заведующий,  

старшие воспитатели 

Материалы консультаций 

2.1.2 Подбор нормативно-правовых документов федерального, 

регионального уровней, регламентирующих введение 

профессионального стандарта педагога 

Апрель-

декабрь 2016 

Старшие воспитатели Банк данных нормативно-

правовых документов  

федерального, 

регионального уровней, 

регламентирующих 

введение 

профессионального 

стандарта педагога 

3. Кадровое обеспечение перехода на профессиональный стандарт педагога 



3.1 Организация и проведения исследования профессиональных 

умений (образовательных потребностей и ресурсов) 

педагогов ДОУ в соответствии с требованиями 

профессионального стандарта (самообследование, внешняя 

экспертиза) 

2016 Заведующий,  

старшие воспитатели 

База данных  

3.2 Обеспечение поэтапной аттестации педагогов на 

соответствие занимаемой должности 

2017 Заведующий,  

старшие воспитатели 

План-график аттестации 

педагогических 

работников на 

соответствие занимаемой 

должности 

3.3. Разработка мероприятий, направленных на 

совершенствование трудовых функций в соответствии с 

требованиями профессионального стандарта 

2017-2018 Рабочая группа Годовой план ДОУ на 

2017-2018 гг 

3.4 Разработка педагогами индивидуальных планов 

профессионально-личностного роста 

2016-2017 Рабочая группа Индивидуальные планы 

профессионально-

личностного роста 

3.5 Участие в методически сообществах ДОУ района 2016-2018 Заведующий,  

старшие воспитатели 

Материалы мероприятий 

3.6 Участие в районных и городских мероприятиях по теме 

перехода на профессиональный стандарт педагога 

2016-2018 Заведующий,  

старшие воспитатели 

Материалы мероприятий 

3.7 Изучение педагогами нормативно-правовых документов и 

методических рекомендаций в процессе самообразования 

2016-2018 Заведующий,  

старшие воспитатели 

Картотека нормативно-

правовых документов и 

методических 

рекомендаций 

3.8 Повторная организация и проведение исследования 

профессиональных умений (образовательных потребностей 

и ресурсов) педагогов ДОУ в соответствии с требованиями 

профессионального стандарта с дальнейшей корректировкой 

планов профессионально-личностного роста 

2018 Заведующий,  

старшие воспитатели 

База данных 

 

Скорректированные 

индивидуальные планы 

профессионально-

личностного роста 

педагогов 

4. Финансово-экономическое регулирование 

4.1 Совершенствование материально-технической базы с целью По плану Заведующий Материально-



создания условий для введения профессионального 

стандарта 

техническая база 

4.2 Финансовое обеспечение повышения квалификации 

педагогов на курсах повышения  квалификации 

По графику 

повышения 

квалификации 

Заведующий,  

старшие воспитатели 

Удостоверения по итогам 

обучения на курсах 

повышения 

квалификации 

5. Информационное обеспечение введения профессионального стандарта 

5.1 Информирование родительской общественности о переходе 

педагогов на профессиональный стандарт педагога. 

По мере 

необходимости 

Заведующий Материалы для 

родительской 

общественности 

5.2 Размещение информации о переходе педагогов на 

профстандарты на официальном сайте 

В течение года Модератор сайта Сайт ДОУ 

5.3. Организация сетевого взаимодействия педагогов ДОУ по 

обсуждению вопросов введения профессионального 

стандарта, обмен опытом 

Регулярно Заведующий,  

старшие воспитатели 

Обмен опытом между 

ДОУ  района, города 

Планируемые результаты: 

1.Создание современной, гибкой системы повышения квалификации педагогов ДОУ. 

2. Разработка единых, индивидуальных подходов к определению, содержанию повышения квалификации 

педагогических работников. 

3. Совершенствование учебно-методического сопровождения образовательного процесса. 

4. Повышение профессионального мастерства педагогов 

5. Внедрение современных технологий в образовательный процесс. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 


